
組納恩東

厚　納恩東 長会　

す
出
益
利
な
き
大
し
守
順
律
法

　 ひがしおんな ・ あつ し 　     年那覇市生まれ 。 帝京大

学医学部卒뙙琉大附属病院뙘与那原中央病院勤務を経て뙘

 年東恩納胃腸科内科開業 。     年 、 父の意向で東恩納

組経営に参画 。  年に医院を閉 じ 、建設業経営に専念 。

・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・

❶順理則裕 　❷딸ノ ッ テ ィ ンかヒルの恋人딺딸僕の美し い人

だから 딺　 ❸医者の時の罪滅 。 し ででき るだけ妻と遊ぶ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

　
｜
昨
年
を
振
り
返
 
て
 
　
　
　
　
　
　

　
当
社
の
第
 
期
︵
２
０
１
７
年
７
月
 
 

年
６
月
︶
の
完
工
高
は
 
億
２
９
０
０
万
円

と
低
迷
し
々
し
た
 
４
つ
の
大
型
工
事
の
着

工
が
遅
れ
た
た
め
で
す
が
 
第
 
期
は
そ
の

分
を
繰
り
越
し
 
約
 
億
円
に
回
復
す
る
見

通
し
で
す
 
今
後
数
年
は
 
イ
ン
に
ウ
ン
つ

が
増
加
し
て
県
経
済
は
お
お
む
ね
良
好
で
し

 
う
 
県
内
の
催
設
保
も
活
況
が
持
続
す
る

と
思
い
々
す
 
し
か
し
 
県
内
特
Ａ
催
設
保

者
の
売
向
総
利
益
は
７
・
２
％
前
後
で
 
大

手
し
と
コ
ン
の
 
 
 
％
よ
り
も
低
い
の
が

現
含
で
す
 
大
き
な
原
因
は
低
価
格
受
注
競

争
に
あ
り
々
す
 
施
主
様
は
 
よ
ほ
ど
難
易

度
の
高
い
催
築
物
で
な
い
限
り
 
保
者
を
選

択
す
る
の
で
は
な
く
受
注
価
格
の
低
い
方
を

選
択
す
る
か
ら
で
す
뗇
そ
の
現
含
を
打
破
し
뗆

ど
こ
に
も
負
け
な
い
﹁
最
良
の
催
築
物
﹂
を

造
り
続
け
 
い
ず
れ
﹁
顧
客
に
選
ば
れ
る
会

社
뗓
に
し
た
い
と
い
う
の
が
力
の
思
い
で
す
뗇

　
｜
そ
の
た
め
に
ど
ん
な
取
り
組
み
を
 
　

　
力
を
含
め
뗆
役
員
全
員
が
現
場
を
々
わ
り
뗆

安
全
を
最
優
先
し
た
住
術
指
導
を
行
 
て
い

々
す
 
々
た
 
現
場
代
理
人
が
設
側
図
書
や

施
工
図
 
工
程
表
を
も
と
に
現
況
や
今
後
の

予
定
を
説
明
し
 
出
席
者
み
ん
な
で
万
善
策

を
協
議
す
る
会
議
を
週
１
回
開
い
て
い
々

す
 
Ｉ
Ｃ
Ｃ
︵
Ｉ
ｎ
ｔ
ｅ
ｎ
ｓ
ｉ
ｖ
ｅ
　
Ｃ

ｏ
ｎ
ｓ
ｔ
ｒ
ｕ
ｃ
ｔ
ｉ
ｏ
ｎ
　
Ｃ
ｏ
ｎ
ｆ
ｅ

ｒ
ｅ
ｎ
ｃ
ｅ
︶
と
山
付
け
て
い
て
 
ひ
と
つ

の
現
場
を
１
人
の
代
理
人
で
は
な
く
み
ん
な

で
共
有
す
る
狙
い
が
あ
り
々
す
 
力
は
も
と

も
と
医
者
で
す
が
 
東
恩
納
組
の
経
営
に
関

わ
る
う
ち
 
人
の
命
を
守
る
と
い
う
観
点
で

は
医
者
よ
り
も
催
築
家
の
ほ
う
が
よ
り
重
み

が
あ
る
と
考
え
る
よ
う
に
な
り
々
し
た
 
催

物
が
安
心
安
全
で
な
け
れ
ば
 
数
千
人
の
命

に
関
わ
る
こ
と
も
あ
る
か
ら
で
す
 
で
す
か

ら
 
こ
う
い
 
た
会
議
を
通
じ
て
社
員
全
員

に
﹁
命
を
守
る
催
築
家
﹂
と
し
て
の
高
み
を

目
指
し
て
ほ
し
い
わ
け
で
す
 

　
｜
人
手
不
足
対
策
に
つ
い
て
も
聞
か
せ
て

下
さ
い
 

　
催
設
保
不
は
３
Ｋ
と
言
わ
れ
々
す
が
 
現

含
は
む
し
ろ
９
Ｋ
뗊
き
つ
い
뗆
汚
い
뗆
危
険
뗆

給
与
が
安
い
 
結
婚
が
で
き
な
い
 
帰
れ
な

い
 
人
謝
さ
れ
な
い
 
か
 
こ
悪
い
 
化
粧

の
ど
リ
が
悪
い
︶
で
は
な
い
で
し
 
う
か
 

だ
か
ら
当
社
は
 
現
場
代
理
人
の
給
与
を
 

 
 
万
円
に
設
定
し
て
い
々
す
し
 
相
当
の

ボ
 
ナ
ご
も
支
給
し
々
す
 
一
人
前
の
現
場

代
理
人
に
な
る
々
で
の
 
年
は
経
済
的
に
結

婚
が
困
難
な
の
が
分
か
る
の
で
 
結
婚
手
当

 
万
円
と
い
う
制
度
も
設
け
々
し
た
 
夏
季

や
冬
季
の
休
暇
は
も
ち
ろ
ん
 
日
曜
日
は
現

場
を
閉
鎖
し
て
必
ず
休
み
が
化
れ
る
よ
う
に

し
て
い
々
す
 
病
気
や
け
が
に
よ
る
休
職
は

２
年
間
 
給
与
全
額
を
保
証
し
々
す
 
産
休

・
育
休
は
１
年
間
有
給
で
す
し
 
６
う
月
の

介
護
休
暇
も
特
徴
だ
と
思
い
々
す
 
制
服
は

職
人
ら
し
く
こ
 
ン
さ
を
採
用
し
て
い
て
 

将
来
は
 
も
 
と
お
し
 
れ
な
デ
け
イ
ン
に

し
て
い
き
た
い
と
い
う
考
え
も
あ
り
々
す
 

　
｜
新
年
の
抱
負
を
 
　
　
　
　
　
　
　
　

　
何
よ
り
も
々
ず
法
律
を
順
守
し
뗆
大
き
な

利
益
を
適
正
に
出
し
뗆
た
く
さ
ん
の
税
金
を

納
め
る
こ
と
뗇
そ
れ
が
社
会
へ
の
貢
献
に
な

り
々
す
し
뗆
企
保
に
課
せ
ら
れ
た
大
き
な
役

割
の
ひ
と
つ
で
も
あ
り
々
す
뗇
뗒
人
に
尽
く

し
뗆
自
然
と
と
も
に
뗆
社
会
の
た
め
に
뗓
と
い

う
企
保
理
念
を
し
 
か
り
守
り
な
が
ら
뗆
企

保
努
力
を
続
け
て
い
き
た
い
と
思
い
々
す
뗇


